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Стандарты п процедуры, направленные на
добросовестной работы организ8ции

1. общие пOJIоIкенпя
1,1. Нормы стiшдарrпов и процедур, направленных на обеспечение доброоовестной

работы и повсдения рботников (лалее - стандарты), воплощают в себе основные
цеЕIrооти и успшавливают обязательные для всех работников этические требования,
явJIяясь працтическим руководством к действию.

1.2. Станлары призваны установить кJIючевые принципы, которыми доJDкны
руlФводgrъоваIъся рбопrшсr.

I.3.Станларты устанавливаются Еа основании Конституции РФ, федерrrьного
Закона от 29.|2.2012 года ЛЬ 27З-ФЗ (Об образовании в Российской Федерациш (с
изменениями), фелераrrьного зttкона от 25.12.2008 года М 27З-ФЗ <<Опротиводействии

коррупцииrr(сизменениями) ипринятых всоответствии с ними иных
запощдвтельньD( tI локальных акгов, норм международного првq aTaroKe общечеловеFtýýких
мораrьаых нсрм итрадиций российскойшколы.

2. Щенности
2.1. При осуществлеЕии своей деятельности работник руководствуется следующими

пр{шрlпами: лобросовестность, прозрачность, развитие-
2.2. .Щобросовестность означает непрекJIонное следование трбованиям зш{она и

Едллgжащее вьшолнение обязательств, принимаемьж обществом. Главrrая IIsль -
общекультурные, общечеловеческие, общегосуларственные требования к деятельности
работника.

2.3. Прзрчность означает обеспсчение достуIlности информачии о деят€JьtlOсти
обрезов&Еjtьного учрех(дешия. Вся деятельность учрецденЕя осуществJuIется в соответствци со
стрýпо доtqументшровiшными процедурами, строится нанqдпежащем вьшоJIнении т,рбоваrrий
закопа и внутренних лок{tльных актов.

3. Irротиводейgrвпе коррупции
3.t.приоритgtом в деятельЕости образовательного учрежденкя являетýя gтрогое

соблюдение зiмона и других нормативных ElKToB, которые служат основой для
ОСУщеýтВJIения всех рабочих процессов в коJIлективе, центFльным ориентшром при
планировании деятельности и формировании стратегии его ра:}вития.

з,2, .щля работников образовательного }цреждения недопустимо нарушение закона.
Этот зедущий принrцип действует на всех уровнях деятельности, начинш сруководства и
закаЕ.Iивая всеми рабогниками. Кахqдый работник? сOвершивший правонарушение, не только
поддсrкит привлечению к ответственноgти в общем порядке (к гражданскьправовой,
административноЙ, уголовноЙ ответственности),но и булет подвергнут дисциплинарным
взысканиям.

3.3. Важнеfuшей мерой по подJIержанию безупрчной репутации образовательного
учрен(деняя явjIяЕпся ответственное и добросовесткое выполненнеобязательств, соблюдение
этшrеýких пFвил п норм? что явJIяетýя системой опрделенных нравственньш стандарюв
повед9нпrI, обеспечивающей реализацию уставных видовдеятельности учреждения. они не
реглаi{ентируют частную жизнь работника, не ограничимют его праý8

tl свободрr, а лишь определяют нрвственную стOрону его
деятельности, устанавливают четкие этические нормы служебного поведения.

3.4. Ответственный за прфилакпацу коррупционных и иЕьIх правонарушений
УпОJIномочен следитъ за соблюдением всех трбованиЙ, применимьж к взаимодеЙствиям с
коJI"лективом, обучающимися и их рдитеJIями (законными представителями).



3.5, .Щобросовестное исполнение служебных обязанностей и постоянное улуqшение
качества предоставления образоватеrrьных услуг явJIяются главнымиприоритегеми
в отношенияхс обучающимися и их рдитвлями (законными представителями).

3.6. ,ЩеятельноGть }чреждения напраыIена Hil реаJIизацию основньж задач обрзоваrrrая,
на сохраrrение и укрепление физического и психического здорвья детей, интеллsктувпьное
и JfнЧностное ршвитие каждого рбенка с учетом его индивидуaльных особенностей,
ока:}ание помощи семье в воспитilнии детей.

З,7. В отношениях с обуlающимися и их родитеJIями (законными пр€дставителями)
недОпуспrмо использоваrrие любых способов прямого или косвенного воздействия с целью
поfirrекЕя IIезаконной выгоды.

3.8. В обраюmтельном уr{рехцении недопустимы лrобые фрмы коррупlци,
работники образовательного учреждения в своей деятельности обязаны строго выполнять
требования законодательства и прilвовых ilKToB о пртиводействии коррупции.

З,,9. В случае принуждения рботника, рдитеJIя (законного прелставlтгеля) к
преffiтавjIению перечисленных незlжонных выгод, он обязан
незамедлительно уведоми:гь об этOм руководителя образовательногоучрs}кдения
для своевременного применения необходимых мер попредотвращению незаконных
действий и привлечению нарушителей кответственности.

3.10.B образовательном учреждении недопустимо осуществлениемошеЕничсской
дехтепьностц т.е. лrобого деЙствия lши бездеЙствиц вкJIючая предоставление заведомо
лоiкЕ}Iх сведенrтй, кOторое заведомо иjIи в связи сrрубой неосторожностью ввOдит
в забrryждение иJIи пытается ввести в заблуждение какую-либо сторону с целью
пол)ления финансовой выгоды или укJIонения от исполнения обязательства.

З.11. Вобразовательном учреждении недопустимо осуществлениедеят€лж{юти
с иСпшьзованием методов принужд9ная, т.е. нанесения ущефа или врода, или угрзы
нан9оения уш{ефа I.UIH вреда прямо Ели к(ювенно любоЙ стороне, или ирfуtцеству стороны с
целью окЕц}ания неправомерного влияция на действия такой стороны. .Щеятельность
использованием методов принуждениJI - это потенциrtльные или
фаIf,лrческие противоправные действия, такие как телесное повреждение или
похищенис) нанесение вреда им)дцеству илизаконныминтересамсцелью полJлlения
нешравомерного преимущества иJш укJIонения от исполнения обязатедьства.

З.L2. Вобразовательном учреждении недопустимо осуществлениедеятельностина
основе сговора, т.е. между двумя илиболее стороfiами с целью достижения незаконной
целц вкIIючiш оквание ненадлежащек) влпяния на действия другой сторны.

3-1З,В обрювательном. учреждении недопустимо осуществление
обструtсttионной деггельности, не допускаегся намеренное уничтожение докум€llт&ции,
фаЛЬСификаrия, изменеЕие иJIи сокрытие докiltательств для расспедованиrtr или
соВершение ложкых заявлений с целью создать с)шIественные препятствиrI дJuI
расследов{lния, проводимого Комнссией по этике> слухебному поведению и
урryлироваIIпю конфлиrста иЕтЕресов, Таюке не допусмется д9ятельность с
исrк}льзOмнием метOдов прш{уIцения на основе сговора пlпtм угрш,
пРССЛ€ДОвакие или запугивание любой из сторон с целью не позвOл*{ть. ей
сообщить об известных ей фактах, имеюlцих отноIцение к тому или иному факту
кОРРУпционных деЙствиЙ расследованию, совершаемые с целью создания существенных
препятствий для росследовllния.



4. Обращение с подарками
4.1.По отношению к подаркам в уtIреждении сформированы следующие принI$Iпы:

законность, ответственность и уместность.
4,2,Прелоставление или получение подарка (выголы) допустимо, только осли этоне

влgчет дп получатеJIя возникновения каких_либо обязанностей и не явJIяgтся
усJюrнем выполнения полrIателем каких-либо деftетънй.
ГIрлоставление иJм получение подарка (привилегии) не доJDкно вынуждать работников
тем или иным образом скрывать это от руководителей и других работников.

4.3. Подарками считается лlбое безвозмездное цр€доставление какой-либо веuц{
в ýaKýil с tlсуцесIвлением учрФкдением своей деятельн(юти.

4-4. Работникам строго зацрещается принимать подарки (выгоды), е&пн }то
может незtжонно прямо или косвенно повлиять на осуществлениеработниками
своей деятельности или повлечь дJlя них возникновениедополнительных обязательств.

4.5..lВсJryчае возникtIовения любых сомнений отrrосительнодопуспdмостипринятия
TO{rB IlлK пнопо подарка9 работник обязан сообщить об этом своему руководнт€JIIо и
следов&ть его указаниям.

5. Шелопущепше конфликтs интересов
5.1.Развитие потенциала сотрудников является ключевой задачей руководства.

ýвою очер9дь кJIючевои задачей работников явля€тся
созIIаIепьное следование интересам общества. В учре)Nсдении не желательны конфликты
инЕрФýов - полох(енкя, в котором личЕые интЕресы работника противоречлчrи бы
интересам общества.

5.2. Во избежание конфликта интересов, работники rryеждения доJDкны выпоJIнять
ся€дующяе трбования:

5.2.1. Работrrик обязан уведомить руководитеJIя о выполнении им рботы по
со*uecпlтелюгву иJIи осуществJIении иной оплачиваемой деятельности; выполнение
работы (осуществление деятельности) может быть запрещено, в сJIучае если

такая дополнительнtш зtlнятостъ не позволяет работrrикунадлежащим образом
исп(uIцять свои обязанности в обрзовательном учрешдении;

5.2.2. Рабсrпrик вIIраве использовать имущество учре]кдения (в том числе
оборуломние) иск.гпочгrельно в целя& связанныхс выполнениемсвоейтрудовой фуrrкrти.

6. Конфиденциальность
6.1, Работникам учреждения запрещается сообщать третьим лицамсведеЕиrI,

полученные ими при осуществлении своей деятельности, за искJIючением сл)Еаев,
когдд такие сведения гryблшчно.раскрыты самим }чрждением.

6.2. Пераача инфрмаrцли внутри учрехсДения осуществJlяется в соотЕgтgrвии
с яро{ЕдурамLI, устtлновленными внутренними докJft{ентеми.


